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Harcama Birimi: idari ve Mali isler Daire Bagkanlig)

Alt Birim: Plan, Biitce ve Raporlama Sube Midirlugi

Sira Hizmetin/Gorevin Hassas Gorevi Olan Sorumlu Risk Riskler Alinmasi Gereken Onlemler veya
No Adi Personel Yonetici Diizeyi Kontroller
Blitge Hazirlama rehberine ve ilgili
mevzuata hakim olunmasi
Sirekliflcar: eden islerin Butge hazirliklarina zamaninda
aksamasi baslanmasi
Sube Kaynaklann dengeli Bir 6nceki yildaki bitce
. Fatih Yesilyurt/ Esra GOLGE KAPLAN Mudird .. < gerceklesmeleri géz 6nlinde
1. Bltce Calismalari . Yiksek | dagitilamamasi .
Safiye bulundurularak gelecek yil biitge
Planlamasinin yapilamamasi . e .
HORASAN . ; tahminlerinin ginln sartlarina gére
Zorunlu giderlerin o N
dogru ve saglikli yapilmasi
karsilanamamasi .
Planlama, Organizasyon ve Zaman
yonetimi yetkinligine sahip
olunmasi
Yiksek maliyete sahip satin - R . .
Ergin DOGANDOR/Ayca BUDAK ESER/ | 24P alim stireglerini gl mevzuat hlkiarine hakior,
- . B . Midari guvenilirlik ve tarafsizlik saglayacak
Fatih Yesilyurt/Esin BILIR/Huseyin Cahit Safive kapsamasindan kaynakli ersonel calistinlmasi
2. | Satin Alma @m:ﬁm: AKMAN/Soner SAY/Siikran IOm>W\>z\ Yiksek | maddikayip blylyebilir Mc:om_ %: Mmﬁmzs takio edilmesi
GUNAYDIN/Bayram KARAHAN Dogru ve seffaf yapilmazsa gells N P
Sube . L . Kamu yararinin 6n planda
G s o idarenin itibari zedelenebilir
Mudiri tutulmasi

Yolsuzluk riski igerir




Fatma Gizli bilgilerin agiga ¢ikma Yaklasik maliyet, katilimci firmalar,
YILDIZ ihtimali mevcuttur diger teklifler vb. gizli bilgilerin ilgili
Satin alma slreglerinin iptali personel haricinde erisiminin
ek maliyete ve kaynakisrafina | engellenmesi
sebep olabilir Satin alma sirecleriigin EKAP
platformu Gzerinden is plani
olusturulmasi
On mali kontrol ve i¢ kontrol
sistemlerinin etkinlin olmasi
Personelin Givenilir ve Planlama,
Organizasyon ve Zaman yonetimi
Personel magduriyeti olusur <oﬁx_::m_.3m m.m.:__u o::m._m_
R Personelin kigisel ve aile
Sube Yolsuzluk riskiigerir ,
Midari Birim disaridan olumsuz tepki durumuaLr sargulaniasinin
3. Maas Odemeleri Ersin YAZAR/Semra GEZER TUNGC Buket Ylksek S $ P yapilmasi
SEZER Birimin glvenilirligi ve is _..m_smm_BmBS:Bm surecini
apma yetenegi sorgulanir ongorerek calismaya zamaninda
yapmay g baslandiginin kontrol edilmesi
Belgelerin vaktinde teslim
edildiginin kontrol edilmesi
ihale ilanlarinin kamuoyuna en
yaygin sekilde ulasabilmesini
Kamu zarari ve mali kayi SHgarE
. yip Metrekare 6lcimu ve uygun bedelle
olusabilir : %
Sube Yolsuzluk riski icerir fiyatlandirmanin saglikli yapilmasi
4 Tasinmaz Kiralama Murat CAKIROGLU/ Emre Emrah Mudiri Yiiksek | Kurum di m:amm olumsuz ve kontrol edilmesi
' Faaliyetleri KARABACAK Abdullah . $ Kira artisi gibi islemlerin sliresinde
P tepki alir P
BUGUK yapilmasi igin is plani yapilmasi

Universite égrencileri ile 3.
kisiler magduriyet yasarlar

ilgili mevzuat hikiimlerine hakim
olunmasi

Guncel gelismelerin takip edilmesi
Kamu yararinin gozetilmesi




Satin alinan Uridn ile talep edilen
teknik sarthamelerin uyumu, satin
alma miktari dikkatlice kontrol
edilmesi

Sube . " - .
. Tasinir Kayit ve Ugur KEYVAN/ Orhan YILDIRIM/ Mdart | oo chammm”m: ve mali kayip _w_wwﬂﬁﬁw_m_wo,wqu%c%%ﬁ% o
' Kontrol islemleri Serhat ARABACI Abdullah § i e e g
. Yolsuzluk riskiicerir unsurlarin gbz 6ntinde
BUGUK
bulundurulmasi
Kayitsiz trtin giris ve ¢ikisinin
olmadiginin kontrol ve teyit
edilmesi
Birimlerden belirlenen slireler
Karar alfiia stresinive Kalita _om.:mSnm veri toplanmali ve teslim
o gl ; edilmeli
Sube yOnetimini olumsuz etkiler Wi dan s el
Fatih Yesilyurt/ Esra GOLGE KAPLAN Miidari Birim itibarini zedeler (m .
6. Raporlama . Orta . raporlandigindan emin olunmali
Saftye Mali setfaflik ve Olusturulan raporlar teyit ve kontrol
HORASAN sorgulanabilirlik unsurlarinin ) s . P y
kaybina neden olur allimell
¥ Personelin dikkat ve zaman
yonetimi yetkinligine sahip olmasi
Universite hizmet binasi ve
birimlerdeki yangin 6nleme ve
idari ve sondirme malzeme ve teghizatinin
—/\_ _._ .o . . . .
a _.M_mﬁ Binalarin Sivil Savunma ve Afet duzenli sekilde kontrollerinin ve
Sivil Savunma Daire sniinden hazir olmamasi dolumlarinin yapilmasi Mevzuatin
7. . . Veysel TAS Baskan V. | Yiksek <. . _ emrettigi sekilde planlarin
Hizmetleri . i Sivil Savunma Planinin . ;
Ogr. Gor. hazirlanmasi, glincellenmesi ve
hazirlanmamasi ; ; .
Mustafa takip edilmesi
DEMIREL Bagli birimlerin denetim ve

egitimlerinin her yil dlizenli
yapilmasi




Universite 6grencileri,
personelve 3. kisiler

Planlama, Organizasyon ve Zaman

idari Hizmetler | 4/D Siireki isci Statiistndeki e magduriyet yagarlar yonetinl yeldntgine-sabip olmas
. . Miduri . Guvenlik zafiyeti olusur Guvenlik tedbirlerinin alinmasi
8. (Guvenlik Personel ; ; Yiksek | ; i o L . . AR g
Hizmetleri) 657 DMK 4/B Sézlesmeli Personel Ismail Idarenin itibari zedelenir Guvenlik personelinin egitimlerinin
9 BILEN Sahada hizmet sirekliliginin sirekliliginin saglanmasi
aksamasi sonucu can ve mal
kayiplarinin ortaya gikmasi
Universite 6grencileri,
personelve 3. kisiler
magduriyet yasarlar
Is taniminin niteliginden
MNW\MMW_VA_____W kazael ek is giivenligi tedbirlerinin saglanmasi
idari Hizmetler 4/D Surekli is¢i Statistindeki _/\_m:c%%a Hizmet slrekliliginin aksamasi _uﬁ._umz_”wﬁ::“_m,%_%M_ﬂt_ﬂwwwﬂw,\m Zamen
9. (Temizlik Personel ismail Orta Kimyeuvi nitelikli malzeme ile M_c33mm_< 8 P
Hizmetleri) 657 DMK 4/B Sozlesmeli Personel » calisilmasi C
BILEN A Isin niteligine ve mevzuata uygun
Ozellikle kalabalik ve toplu .
malzeme temini
kullanima acik alanlarda
temizlik hizmetinin
saglanamamasindan kaynakli
(hastalik, bulas vb.) risklerin
olusmasi
is guivenligi tedbirlerinin saglanmasi
Recep TURALI/ Seyfetullah GURTURK/ | ¢\ Sahada hizmet stirekliliginin ﬂﬂ%ﬂw%_ﬂﬂ_ﬂ_ﬁ%ﬂw BTN
i Ml Keramettin CETINKAYA/ isa BILEN/ | | 2178 aksamas| i 8 P
10. . . Ugur ESER/ Miifit OZTURK/ Sezai o Yiksek | Is taniminin niteliginden Al .
(Ulasim Hizmetleri) ; Ismail . o Periyodik bakim, onarim, sigorta vb.
AKSIT/Mustafa DURHAN/Emre : kaynakli is kazasi riski ; T
BILEN islemlerinin sidrekliliginin

YILDIRIM/Ekrem Tuna YILDIRIM

tasimasi

saglanmasi




Personel magduriyet yasar

Kamu konutlari dagitiminda

mc_om . LIRS Sligar Il e SIS i esaslarinin seffaf sekilde
Kamu Konutlari - Miidira . alir e ;
11. . . Ali BILEN Yiksek C yaritilmesi
Hizmetleri Abdullah Kaynaklar dengeli dagitilamaz . . R
S N N Kamu konutu giris-cikis islemlerinin
BUGUK Birimin gtivenilirligi ve is . :
o tam ve vaktinde yapilmasi
yapma yetenegi sorgulanir
Hazirlayan Onaylayan

afiye HORASAN
Sube Muddri

idari ve Ma

li ister’Daire Baskan V.




